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Resolucion de la Alcaldia namero 161, de 9 de mayo de 2024

Visto que la persona que en el Ayuntamiento de El Franco realiza las tareas de conductor de tractor
desbrozadora, asi como labores de desbroce mecanizado y desbroce manual, mantenimiento y limpieza de
los vehiculos y maquinaria a su cargo y otras relacionada directamente con la categoria laboral de este
puesto de trabajo, “oficial de servicios multiples”, se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal.

Visto que en esta época de primavera/verano es, precisamente, en la que se requiere mayor dedicacion a
las funciones relacionadas, por las caracteristicas climatologicas y el mayor y mas rapido crecimiento de
la vegetacion y maleza que prolifera en los bordes de la red viaria de titularidad municipal, asi como en
otros espacios cuyo mantenimiento y conservacion le corresponden a la entidad local.

Con la finalidad de sustituir al trabajador municipal referido que se halla en situacion de IT, se considera
necesario contratar interinamente a otra persona que cubra el puesto mientras se mantenga esta situacion,
convocando al efecto oferta de empleo, canalizada a través del Servicio Publico de Empleo, dada la
urgencia de la contratacion y la previsibilidad de la duracion de la IT producida, determinando los
requisitos que habran de reunir los candidatos, asi como el método de seleccion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP); de
conformidad con el cual “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal
se regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.”

Considerando todo lo hasta ahora expuesto, y en uso de las atribuciones que me otorga el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Tramitar, a través del Servicio Publico de Empleo, oferta para cubrir interinamente la plaza de
personal laboral con la categoria de “oficial de servicios multiples”, para el desempefio de las funciones
de conductor de tractor desbrozadora, asi como labores de desbroce mecanizado y desbroce manual,
mantenimiento y limpieza de los vehiculos y maquinaria a su cargo y otras relacionada directamente con
la categoria laboral del puesto de trabajo; no siendo posible predeterminar el tiempo de duracion del
contrato, éste se realizara por el periodo de tiempo necesario hasta que se produzca el alta del trabajador
municipal en situacion de IT.

Segundo.- Definir el perfil y los requisitos que debera poseer la persona que ocupe el puesto de “oficial
de servicios multiples™:

* Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
articulo 57 del EBEP, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social” que establece en su articulo 10.2 que “los extranjeros podran acceder al empleo publico en
los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico”.
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* Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que
acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

* Tener 16 afnos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

* Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados
y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

* No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

* Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o superior.

* Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

* Tener experiencia acreditada de dos afios en el manejo de tractor — desbrozadora.

Tercero.- Determinar que el proceso de seleccion serda concurso — oposicion. La puntuacion final serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (puntuacion maxima 15 puntos).

Fase de oposicién, puntuacion maxima de 10 puntos. Precedera a la de concurso de méritos y tendra
caracter de obligatorio y eliminatorio, procediéndose a puntuar en el concurso de méritos a las personas

aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase de oposicion consta de un ejercicio practico
relacionado con las funciones propias del puesto a desempeiiar.

Fase de concurso, puntuacién maxima de 5 puntos. Se puntuara conforme al siguiente baremo:
a) FORMACION. Titulaciéon y cursos de formacion relacionados directamente con el puesto a

desempefiar. Méximo 2 puntos. Se valoraran conforme al siguiente baremo:
o Curso de 20 a 40 horas = 0,1 punto.
0 Curso de 41 a 150 horas = 0,2 puntos.
o Curso de 151 a 400 horas = 0,3 puntos.
o Curso de mas de 401 horas = 0,4 puntos.
o Certificado de profesionalidad = 0,5 puntos.
0 Modulo grado medio o superior = 1 punto

b) EXPERIENCIA (Maximo 3 puntos). Experiencia en el manejo de tractor - desbrozadora. De la
experiencia presentada como conductor de tractor-desbrozadora, se tomaran 2 afios como requisito de
acceso y el resto se valorara en este apartado conforme al siguiente baremo:

0 0,08 puntos por cada mes de experiencia en un organismo publico.

0 0,04 puntos por cada mes de experiencia en entidad distinta a organismo publico (empresa

privada/auténomo).

Solo se computaran los cursos que tengan una duracion igual o superior a 20 horas. No se valoraran
aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas ni los que no se especifiquen los contenidos o
programa.
Los cursos que consten de formacion tedrica y practica, programas de empleo — formacion y similar,
seran valorados a todos los efectos como cursos de formacion.
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No seran objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.
Solo se valoraran los cursos si estan impartidos u homologados por Administraciones Publicas y Escuelas
y Organismos Publicos u oficiales, tales como: INAP, IAAP, Universidades publicas y privadas y otros
centros oficiales de formacion.
Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos (formacién y experiencia)
debidamente justificados con documentos acreditativos de los mismos presentados antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias, sin entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que no esté
debidamente justificado. La formacion se acreditara mediante los titulos correspondientes. La experiencia
se acreditara mediante nominas, contratos de trabajo, certificado de empresa, etc., en los que se refleje
claramente el puesto desempefiado.
La valoracion de la prueba practica y los méritos alegados se hard por personal del ayuntamiento de El
Franco entre los que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacion.
En el caso de que se produzca empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:
1°- Quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion (prueba practica).
2°- Quien haya obtenido mayor puntuacion en el baremo de experiencia.
°-. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el baremo de formacion.
4°- Si aun asi persistiera el empate, se tendra en cuenta la resolucion de 13 de febrero de 2024, de
la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacidon de aspirantes a las pruebas
selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, que integran la Oferta de Empleo Publico para el afio
2024, resultando extraida la letra “E”. Por lo que el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “E” ocuparan el primer lugar, seguidamente el aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra F, y asi sucesivamente. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “E”, el orden de se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “F”, y asi sucesivamente.

Cuarto.- Determinar un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes desde la publicacion
de la oferta en trabajastur (instancia tipo de este Ayuntamiento de El Franco exponiendo el interés en
participar en el proceso de seleccion de un “oficial de servicios multiples”, copia del DNI, copia del carné
de conducir B, copia de la acreditacion de la experiencia (contratos de trabajo, ndminas, certificados de
empresa, en los que se refleje claramente el puesto desempefiado) copia de los titulos / diplomas y
certificado de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de solicitud.

La Alcaldesa - Presidenta

i PEREZ SANCHEZ,
CECILIA
Alcaldesa
09/05/2024 11:40
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